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Premessa 

La presente relazione viene redatta da province e comuni ai sensi dell’articolo 4-bis del decreto 
legislativo 6 settembre 2011, n. 149, recante: “Meccanismi sanzionatori e premiali relativi a regioni, 
province e comuni, a norma degli articoli 2,178, e 26 della legge 5 maggio 2009, n. 42” , al fine di 
garantire il coordinamento della finanza pubblica, il rispetto dell'unità economica e giuridica della 
Repubblica e il principio di trasparenza delle decisioni di entrata e di spesa. 

L’art. 4-bis del D. Lgs. n. 149 del 6 settembre 2011, articolo inserito dall’art. 1 bis , comma 3, del 
D.L. 10 ottobre 2012 n. 174, convertito con modificazioni , dalla legge 7 dicembre 2012 n. 213 
dispone quanto segue:  
 
“ 1. Al fine di garantire il coordinamento della finanza pubblica, il rispetto dell’unità economica e 
giuridica della Repubblica e il principio di trasparenza delle decisioni di entrata e di spesa, le 
provincie e i comuni sono tenuti a redigere una relazione di inizio mandato, volta a verificare la 
situazione finanziaria e patrimoniale e la misura dell’indebitamento dei medesimi enti: che il Comune 
è tenuto a redigere una Relazione di Inizio Mandato volta a verificare la situazione finanziaria e 
patrimoniale e la misura dell’indebitamento dell’Ente. 
 
2. La relazione di inizio mandato, predisposta dal responsabile del servizio finanziario o dal 
segretario generale, è sottoscritta dal presidente della provincia o dal sindaco entro il novantesimo 
giorno dall’inizio del mandato. Sulla base delle risultanze della relazione medesima, il presidente 
della provincia o del sindaco in carica, ove ne sussistano i presupposti, possono ricorrere alle 
procedure di riequilibrio finanziario vigenti.” 

 

I riferimenti normativi e contabili 

La normativa 

Visto l’ art. 4 bis del D.Lgs. 149/2011; 

Considerato l’obbligo di redigere la relazione di inizio mandato, volta a verificare la situazione 
patrimoniale e finanziaria dell’Ente nonchè l’indebitamento in essere; 

Considerato che il bilancio di previsione per l’esercizio 2019 è stato approvato il 28 DICEMBRE 
2018 con deliberazione del Consiglio Comunale n. 29, esecutiva a termini di legge; 

Considerato che il rendiconto di gestione per l’esercizio 2018 è stato approvato il 15 aprile 2019 con 
deliberazione del consiglio Comunale n. 10, esecutiva a termini di legge; 

Considerato che in data 17 giugno 2019 è stata effettuata la verifica straordinaria di cassa prevista 
dall’Articolo 224 del TUEL che cosi recita “Si provvede a verifica straordinaria di cassa a seguito del 
mutamento della persona del sindaco, del presidente della provincia, del sindaco metropolitano e del 
presidente della comunità montana. Alle operazioni di verifica intervengono gli amministratori che 
cessano dalla carica e coloro che la assumono, nonché il segretario, il responsabile del servizio 
finanziario e l'organo di revisione dell'ente.” 
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I riferimenti contabili 

Visti i seguenti documenti contabili: 

-  relazioni degli organi di revisione contabile riferite ai bilanci di previsione degli ultimi tre esercizi; 

-  relazioni degli organi di revisione contabile riferite ai rendiconti degli ultimi tre esercizi; 

-  certificazioni relative al rispetto degli obiettivi di pareggio di bilancio degli ultimi tre esercizi; 

-  elenco dei residui attivi e passivi distinti per anno di provenienza; 

-  delibere dell’organo consiliare n. 8 del 28.07.2017, n. 11 del 27.07.2018, n. 22 del 30.07.2019, 
riguardanti la ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi e dei progetti e di verifica della 
salvaguardia degli equilibri di bilancio ai sensi dell’art. 193 del T.U.E.L. degli ultimi tre esercizi; 

- La deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del 30.07.2019 di verifica dello stato di attuazione 
dei programmi; 

-  la tabella dei parametri di riscontro della situazione di deficitarietà strutturale allegata agli ultimi 
tre rendiconti approvati (Osservatorio sulla Finanza e la Contabilità degli Enti Locali del Ministero 
dell’Interno, in data 20 Febbraio 2018) 

-  inventario generale dell’Ente; 

-  nota informativa contenente la verifica dei crediti e dei debiti reciproci tra ente locale e società 
partecipate allegata al rendiconto 2018 (art.6, comma 4 d.l.95/2012); 

-  ultimi bilanci di esercizio approvati degli organismi partecipati allegati al rendiconto 2018; 
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PARTE I – DATI GENERALI 

1.1 Popolazione residente 

al 31/12/2018: 413 

al 31/05/2019: 412 

1.2 Organi politici 

GIUNTA COMUNALE 

Carica Nominativo In carica dal 

Sindaco ANDRIANO Marco 27.05.2019 

Vicesindaco STRALLA Angela 03.06.2019 

Assessore BURDIZZO Franco 03.06.2019 

 

CONSIGLIO COMUNALE 

Carica Nominativo In carica dal 

Presidente del Consiglio 
(eventuale) 

ANDRIANO Marco 27.05.2019 

Consigliere BURDIZZO Franco 27.05.2019 

Consigliere MAZZARELLO Massimo 27.05.2019 

Consigliere MOLINARI Chiara 27.05.2019 

Consigliere STRALLA Angela 27.05.2019 

Consigliere LIBERINO Silvia 27.05.2019 

Consigliere GILARDI Giancarlo 27.05.2019 

Consigliere CONTERNO Andrea 27.05.2019 

Consigliere CORINO Giovanni 27.05.2019 

Consigliere CARBONE Milena 27.05.2019 

Consigliere CASSINO Elena 27.05.2019 
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Le linee programmatiche di mandato sono state presentate ed approvate dal Consiglio Comunale con 
delibera n. 27 del 30 luglio 2019 ed abbracciano un arco temporale quinquennale (2019/2024) sulla 
base del programma amministrativo di seguito riportato: 
 

PROGRAMMA ELETTORALE 

INFORMAZIONE 

Il cittadino dovrà essere informato il più possibile su tutte le attività comunali, bandi pubblici, 
richieste danni, ecc.. Per far questo, porremo particolare attenzione all’utilizzo delle bacheche 
esistenti ed eventualmente ne inseriremo di nuove. Metteremo  altri canali di informazione a 
disposizione del cittadino tra cui: 

Utilizzo del sito Internet, social media e strumenti cartacei più adatti alle persone anziane 
per comunicare lo stato avanzamento delle opere, i servizi per i cittadini, numeri utili, 
orari, le principali attività realizzate dalle associazioni presenti nel comune e tutto quanto 
potrà essere utile per far si che ogni roddinese sia costantemente informato su quello che 
succede all’interno del suo comune. La distribuzione del supporto cartaceo verrà nei 
luoghi di maggior frequentazione (Chiesa, circolo, farmacia, ristoranti,  posta), mentre per 
gli anziani e per coloro che per varie ragioni non possono spostarsi, verrà consegnato 
direttamente a casa dall’Amministrazione Comunale.  

 

Un sito internet aggiornato settimanalmente, contenente oltre alle attività del comune, 
informazioni sul mondo che ci circonda; verrà attivato un servizio mail attraverso il quale 
ogni cittadino potrà essere parte attiva dell’Amministrazione Comunale comunicandoci in 
tempo reale problematiche, critiche, domande. Il nostro obiettivo finale è quello di far sì 
che un giorno, ogni cittadino di Roddino, possa usufruire di tutti i servizi che il web 
permette.  

SERVIZI AGLI ANZIANI 

Dare un concreto sostegno agli anziani con difficoltà nella mobilità, attivando in primo luogo un 
servizio di auto/bus navetta gratuito, utilizzabile almeno nel periodo invernale per recarsi almeno una 
volta a settimana a Dogliani o Monforte per il mercato. Istituire in collaborazione con l’Unione dei 
Comuni un servizio che possa consentire agli anziani di spostarsi ad Alba per visite, prelievi nei centri 
ASL è un dovere cui dobbiamo adempiere al più presto per salvaguardarne la dignità. 
Contestualmente troveremo il modo di comunicare in modo puntale le modalità per l’usufruizione di 
questo ed altri servizi. 

Per questa attività si cercherà di instaurare uno stretto rapporto con i paesi confinanti, con gli 
assistenti sociali presenti sul territorio. 

Si cercherà un coinvolgimento sempre maggiore degli anziani in attività socialmente utili trovando 
anche momenti di aggregazione e di incontro fra le generazioni. 

 

SERVIZI PER LE FAMIGLIE 

Abitare Roddino è una scelta del cuore. Questa amministrazione si propone di agevolarne la scelta. Il 
mantenimento degli attuali servizi è fondamentale, ma dobbiamo lavorare per svilupparne dei nuovi.  
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Faremo il possibile per riattivare il servizio di accompagnamento per i bambini della scuola materna. 

 

RODDINO PULITA 

La gestione dei rifiuti è una priorità ambientale e di salute pubblica che la prossima 
Amministrazione Comunale vuole continuare e, ove sia possibile, migliorare attraverso attività di 
sensibilizzazione. Va riconosciuto merito alle amministrazioni comunali precedenti ed ai Cittadini 
per la RACCOLTA DIFFERENZIATA che è già presente nel nostro comune da diversi anni con 
discreti risultati. L’obiettivo è quello di incrementare maggiormente la raccolta differenziata 
portandola ad una percentuale che permetta la RIDUZIONE dei COSTI DI SMALTIMENTO. Questo 
implicherà una maggiore collaborazione con organi Amministrativi che stanno al di sopra del 
Comune stesso, quali Unione dei Comuni, Provincia e Regione. 

I siti di raccolta, molte volte utilizzati come discariche a cielo aperto, verranno tenuti sotto 
controllo attraverso una nuova rete di telecamere con tecnologia Wi-Fi  

Per sensibilizzare la popolazione, in particolar modo i giovanissimi, verranno organizzate giornate 
informative dove i partecipanti, oltre ad esserne informati sull’argomento rifiuti, saranno parte attiva 
per la pulizia di siti, quali strade, sentieri, piazze, definiti volta per volta. 

Analizzeremo posizione  degli attuali punti di raccolta, verificheremo se è adeguata (per esempio 
riteniamo sbagliata quella sita in piazza del comune) e provvederemo a renderle più accessibili, meno 
visibili e più gradevoli alla vista.  

 

EFFICIENZA MACCHINA COMUNALE 

Le linee politiche con cui intendiamo dare efficacia ed efficienza alla macchina comunale saranno 
basate sostanzialmente su criteri di meritocrazia ed incentivazione alla produttività dei servizi. A tal 
fine  proponiamo di: 

• valorizzare tutte le cariche presenti nell’Amministrazione comunale; finalmente agli 
assessori spetterà la responsabilità di alcuni assessorati, in modo tale che i cittadini 
potranno far riferimento a tutta l’amministrazione e non esclusivamente al Sindaco; 

• attivare l’inserimento sul territorio tramite convenzione di una persona automunita che 
possa prendersi cura dell’arredo urbano e del mantenimento del decoro pubblico; 

• cambiare e migliorare rapporti ed equilibri con l’Unione dei Comuni ponendosi 
l’obiettivo di essere componente attiva con pari dignità. La collaborazione con la Pro Loco, 
con la Biblioteca, con l’associazione Alpini e la protezione Civile avrà l’obiettivo di unire 
la nostra comunità e ottenere insieme dei risultati ancora migliori di quelli preventivati. 

• avviare un processo di razionalizzazione del patrimonio di proprietà del comune 
tramite inventario dei materiali, dei mezzi e la individuazione del loro stato funzionale. 

 

L’eventuale collaborazione con la lista di minoranza sarà l’acceleratore di risultati che la comunità 
si aspetta.  

 

CIMITERO COMUNALE 

Analisi e rilievo della situazione attuale valutandone l’ampliamento con annesse migliorie 
all’ingresso principale e nel primo giardino interno. 
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VIDEOSORVEGLIANZA 

Installazione, agli ingressi del Paese e delle Frazioni, nelle zone di raccolta rifiuti, di videocamere 
di sicurezza: attraverso la rete internet Wi-Fi le varie videocamere trasmetteranno continuamente 
immagini ad un’apparecchiatura di registrazione installata all’interno del palazzo comunale. Ogni 
sito coperto da videocontrollo dovrà essere segnalato con appositi cartelli informativi. L’obiettivo di 
questo progetto sarà la tutela di tutti i cittadini senza intaccare in alcun modo la loro privacy. 

 

ILLUMINAZIONE PUBBLICA 

Ci proponiamo di completare l’adeguamento dell’illuminazione pubblica: l’obiettivo sarà quello di 
sostituire tutti i corpi illuminanti ancora obsoleti con armature stradali con ottiche performanti e 
lampade ad alta resa, abbinando un sistema di gestione del flusso luminoso che permetterà di ridurre 
al minimo l’intensità luminosa lungo le strade nelle ore con minor traffico; questa tecnologia si 
traduce in minor consumo di energia elettrica, conseguentemente minor spese per il comune e fondi 
disponibili per altra attività. 

Questo investimento è perfettamente in sintonia con le nuove direttive della Regione Piemonte in 
materia di Abbattimento dell’Inquinamento Luminoso e Risparmio Energetico attraverso l’utilizzo di 
apparecchiature ad alta efficienza. In linea con quanto già iniziato dalla precedente amministrazione 
completeremo il lavoro iniziato anni fa eliminando i pali inutilizzati.  

 

TURISMO – COMMERCIO 

Parlare di sviluppo economico di Roddino può sembrare quasi uno scherzo ma noi crediamo sia 
possibile anche questo puntando principalmente sulla BELLEZZA del Paesaggio, sul decoro urbano 
e sulle risorse umane che già operano sul territorio. Non ci stancheremo mai di dire che Roddino ha 
nelle persone che lo abitano la risorsa principale. Tra  i punti principali: 

• Valorizzazione del nostro paesaggio, rendendolo accessibile al pubblico, per far sì che 
chiunque possa godere dello spettacolo che il nostro paese può garantire creando nuovi punti 
di vista come la Panchina gigante in paese, ripristinando il giardino botanico pensato e 
costruito con merito dalla precedente amministrazione ma poco valorizzato e mantenuto.  

• Roddino ha nel paesaggio e nel lavoro delle persone la risorsa più grande: cantine, laboratori 
artigianali attività di ricezione, ristoranti per questo motivo avremo il dovere di creare nuovi 
punti di vista panoramici anche fuori Roddino centro, creando nuovi circuiti e/o integrando 
quelli esistenti.  

• Ripristino e rinnovamento delle due aree verdi site nei pressi del cimitero: in particolare 
ripristino delle recinzioni (attualmente pericolose) e della Fontana San Lorenzo.  

• Ripristino delle recinzioni presso il giardino botanico attualmente pericolanti e pericolose per 
gli utenti.  

• Valorizzazione del nostro concentrico con il rinnovo dell’arredo urbano (già iniziato per 
iniziativa privata e della pro loco) per arrivare ad utilizzarlo saltuariamente come area 
fieristica per la promozione dei prodotti tipici locali e la promozione delle aziende produttrici, 
come area per eventi musicali e di spettacoli vari ed altre attività aggregative, integrando in 
questo contesto la Pro Loco, Alpini, Biblioteca, Circolo sociale. 

• Rinnovo delle aree verdi attrezzate con un occhio di riguardo per i bambini, inserendo 
giostrine per il loro intrattenimento. Maggior sinergia con i comuni limitrofi, associazioni 
turistiche quali Turismo in Langa, Bar To Bar per far arrivare turisti Roddino anche solo per 
una passeggiata. L’Amministrazione sarà a completa disposizione di tutte le persone che 
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possiedono un’attività turistico-ricettiva; cercheremo di collaborare al massimo con l’unione 
dei comuni di Langa e del Barolo, con l’Ente Turismo e l’Ente Fiera della Città di Alba, per 
far sì che anche il nostro piccolo paese venga inserito in tutti gli itinerari proposti ai turisti di 
Langa e Roero. 

 

CULTURA – SPORT 

• Sferisterio: Analisi dello stato attuale, verificheremo la possibilità dell’affiliazione ad una 
società sportiva, faciliteremo ve ne fosse la possibilità la nascita di una nuova anche 
confrontandoci con i paesi limitrofi. Nel caso non ci fosse nessuna possibilità di riattivare 
le attività del Pallone elastico ci riserveremo di riconvertire la struttura per altre attività. 

• Associazioni: questa amministrazione si propone di collaborare con le associazioni locali 
collaborando attivamente alle manifestazioni esistenti e facilitando la nascita di nuove. 
Cultura, attenzione ai giovani e degli anziani sarà al centro delle nostre attenzioni.  

• Biblioteca: Potenziamoneto e riqualificazione del servizio in accordo con i volontari.  
 

FRAZIONI 

Particolare attenzione sarà data alle frazioni del nostro Paese: 

• Analisi dell’illuminazione pubblica delle frazioni e in accordo con gli abitanti valuteremo 
l’installazione di lampioni stradali dove non fossero sufficienti; 

• Grande attenzione alla manutenzione delle strade; 
• Analisi dello stato delle attuali strade comunali e rurali. 

 

LAVORI PUBBLICI E PROGETTI 

Sul territorio ci si propone di completare le residue asfaltature delle strade di collegamento alle 
abitazioni abitate. Realizzazione di opere atte al contrasto delle frane, maggior controllo sulle opere 
e/o modifiche di colture che possono modificare lo stato idrogeologico di campi e strade. Alcune 
delle opere sulle quali rivolgeremo la nostra partiolare attenzione sono: 

• Miglioramento del decoro urbano di via Monforte, l’ingresso del paese, il vero biglietto da 
visita ed orgoglio per privati cittadini ed esercenti. 

• Pulizia e sabbiatura dei vecchi muri in pietra di cinta del concentrico. 
• In linea con la vecchia amministrazione ci proponiamo di finire il manto in porfido del 

concentrico. 
• Analisi strutturale dell’edificio definito “ex scuole”, progetto per il rinnovamento e recupero 

del salone polifunzionale che al momento risulta fatiscente anche per difetti del manto in 
porfido installato nella piazza davanti alla farmacia.  
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1.3 Struttura organizzativa 

Organigramma: indicare le unità organizzative dell’ente (settori, servizi, uffici, ecc.) 

Segretario Comunale: VUILLERMOZ Dott.ssa Susanna in convenzione con i Comuni di Monforte 
D’Alba, Barolo, Novello e Sinio per  n. 3 ore settimanali – Comune capo convenzione: Monforte 
D’Alba 

N. 
ORD 

N. 
POSTI 

CATEGO- 
RIA 

GIURIDICA 

POSIZIONE 
ECONOMI- 

CA 

PROFILO 
PROFESSIONA

LE 

REQUISITI PER 
L'ACCESSO 

DALL'ESTERNO 
O PER LA 

SELEZIONE 
INTERNA 

NOMINATIVO 
ATTUALE 

OCCUPANTE DEL 
POSTO 

 
AREA AMMINISTRATIVA E SERVIZI GENERALI 

 

1 1 C C2 
ISTRUTTORE 
 

Diploma di scuola media 
superiore 

Posto vacante a seguito di 
mobilità volontaria dal 
15.09.2015 

 
AREA TECNICO - MANUTENTIVA  

2 1 C C1 
ISTRUTTORE 
TECNICO 

Diploma di scuola media 
superiore 

Posto vacante 

 
 
Numero posizioni organizzative: 

Il Comune di Roddino è associato all’Unione di Comuni “Colline di Langa e del Barolo” la 
quale svolge per conto dei comuni associati tutte le funzioni fondamentali previste dall’art. 14, c. 27 
del D.L. 78/10 e smi fatta accezione per quelle funzioni che la Regione Piemonte affida ad altri ambiti 
oltre alle funzioni anagrafe e stato civile;  

A seguito trasferimento all’Unione parte dei Comuni associati delle funzioni di cui sopra, 
l’Unione, con deliberazione della Giunta n. 90 in data 15.12.2016 ha modificato l’articolazione delle 
aree o unità organizzative previste nella propria struttura tramite variazione dell’art. 7, comma 4 del 
proprio regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 

l’assetto organizzativo dell’Unione, derivante dall’ultima variazione dell’art. 7, c. 4, del proprio 
regolamento generale degli uffici e dei servizi effettuata con deliberazione della giunta dell’unione n. 
117 in data 28.12.2017 è il seguente: 
 

AREA SERVIZIO SOGGETTO 
TITOLARE DI 
POSIZIONE 

ORGANIZZAT
IVA 

ENTE DI 
PROVENIEN

ZA 

PROVVEDI 
MENTO 

AREA 
PERSONALE, 

CONTRATTI E 
PROTEZIONE 

CIVILE 

Servizio personale, 
Contratti dell’Unione e 

Servizio protezione civile 

Vuillermoz 
Dr.ssa Susanna 

Segretario 
dell’Unione 

Decreto del 
Presidente n. 2 

in data 
11.01.2018 

ECONOMICA/FI
NANZIARIA PER 
L’UNIONE E PER 

Servizio finanziario come 
definito dal D. Lgs.267/00 e 
dal Regolamento di 

Brovia M. 
Raffaella 

Barolo 
Decreto del 
Presidente 
dell’Unione n. 
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I COMUNI 
ASSOCIATI  

contabilità per i comuni 
associati 
 

5/2015 

Servizio finanziario come 
definito dal D. Lgs.267/00 e 
dal Regolamento di 
contabilità per l’Unione 
 

TRIBUTI PER 
L’UNIONE E PER 
I COMUNI 
ASSOCIATI 

Gestione entrate tributarie e 
servizi fiscali per l’Unione  

Bugnella Rosalba 
Grinzane 
Cavour  

Decreto del 
Presidente 
dell’Unione n. 
6/2015 

Gestione entrate tributarie e 
servizi fiscali per i comuni 
associati 

SEGRETERIA E 
ALTRI SERVIZI 
GENERALI PER 
L’UNIONE E PER 
I COMUNI 
ASSOCIATI  

Segreteria e servizi generali 
per l’Unione  

Conterno Luigina Monchiero 

Decreto del 
Presidente 
dell’Unione n. 
7/2015 

Segreteria e servizi generali 
per i comuni associati 

PIANIFICAZION
E URBANISTICA 
ED EDILIZIA  

Servizio urbanistica ed 
edilizia privata 

Borello Riccardo Roddi 

Decreto del 
Presidente 
dell’Unione n. 
1/2015 

CENTRALE 
UNICA DI 
COMMITTENZA, 
SERVIZI 
PUBBLICI 
LOCALI DI 
INTERESSE 
GENERALE DI 
AMBITO 
COMUNALE E 
AMBIENTE  

Centrale unica di 
committenza e lavori 
pubblici dell’Unione e 
Servizio ambiente  

Faveria Giorgio 
Grinzane 
Cavour 

Decreto del 
Presidente 
dell’Unione n. 
1/2018 

 
Servizio ambiente e aree 
protette di rilievo locale    

Servizi pubblici 

CATASTO  E 
SUAP 

Catasto  

Bruno Sergio 
Monforte 
d’Alba 

Decreto del 
Presidente 
dell’Unione n. 
3/2015 

Sportello unico per le 
attività produttive 

Commissione locale per il 
paesaggio  

POLIZIA 
MUNICIPALE  

Polizia locale  

Iannitello Flavio 

Unione di 
comuni 
“Colline di 
Langa e del 

Decreto del 
Presidente 
dell’Unione n. 
20/2014 e n. 

Polizia amministrativa 

Polizia commerciale 
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Barolo” 18/2015 

ASSISTENZA 
SCOLASTICA E 
ATTIVITA’ 
SOCIALI 
 

Servizi trasporto scolastico 

Bolla Sandra 
Grinzane 
Cavour 

Decreto del 
Presidente 
dell’Unione n. 
34/2016 

Servizio refezione scolastica 

Servizio assistenza per le 
autonomie e assistenza 
alunni scuola materna 
durante il trasporto 

Servizi sociali in materia di 
politiche giovanili e per gli 
anziani per i comuni 
associati. 

TURISMO, 
INFORMATIZZA
ZIONE E 
TENUTA DEI 
REGISTRI DI 
POPOLAZIONE E 
COMPITI IN 
MATERIA DI 
SERVIZI 
ANAGRAFICI 
NONCHE’ IN 
MATERIA DI 
SERVIZI 
ELETTORALI, 
NELL’ESERCIZI
O DI FUNZIONI 
DI 
COMPETENZA 
STATALE, 
SERVIZI IN 
MATERIA 
STATISTICA E 
LEVA  

Informatizzazione degli 
uffici e delle attività degli 
enti associati 

Bonino Adriana 
Monforte 
d’Alba 

Decreto del 
Presidente 
dell’Unione n. 
33/2016 

Promozione e servizi 
turistici 

Servizio anagrafe, 
elettorale, statistica e leva 

TENUTA DEI 
REGISTRI DI 
STATO CIVILE 
NELL’ESERCIZI
O DELLE 
FUNZIONI DI 
COMPETENZA 
STATALE 

Servizio stato civile 
Bertola 
Gianfranco 

Verduno 

Decreto del 
Presidente 
dell’Unione n. 
35/2016 

EDILIZIA 
SCOLASTICA 

Edilizia scolastica Surra Patrizia 
Monforte 
d’Alba 

Decreto del 
Presidente 
dell’Unione n. 
11/2015 
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A seguito del trasferimento all’Unione di tutte le funzioni fondamentali previste dall’art. 14, 
comma 27 D.L. 78/2010 è stata confermata l’articolazione delle aree del Comune di Roddino nei 
termini che seguono: 

Area Personale: comprendente il servizio personale, l’anticorruzione e la trasparenza – Responsabile 
VUILLERMOZ Dott.ssa Susanna – Segretario Comunale 

Area Amministrativa, Tecnico manutentiva, Patrimonio e Lavori Pubblici: comprendente i 
servizi generali, viabilità, demanio, patrimonio, servizi residuali non di competenza dell’Unione, 
rapporti con l’Unione per le funzioni trasferite – Responsabile MANERA Luciano - Sindaco. 

Dato atto che il Sindaco con propri decreti numeri 01 e 02 del 25/01/2016 ha attribuito la titolarità 
delle posizioni organizzative delle aree di cui sopra. 

Numero totale personale dipendente:  

a seguito del trasferimento per mobilità esterna ai sensi dell’art. 30, del D. Lgs. n. 165/01 e 
smi, della dipendente a tempo pieno e indeterminato, sig.ra Patrizia Deabate, in servizio presso il 
Comune di Roddino con qualifica di istruttore amministrativo, categoria C, posizione economica 
C2 da questo ente al Comune di Alba con decorrenza 15.09.2015 giusta autorizzazione della 
Giunta Comunale con deliberazione n. 38 del 03.08.2015, il Comune di Roddino non dispone di 
dipendenti in pianta organica e si avvale, per il funzionamento degli uffici, di collaborazioni 
esterne ai sensi dell’art. 1, comma 557 della legge 311/2004 utilizzando dipendenti provenienti 
da altri comuni; 

 
 
1.3.1 Presa d’atto della situazione degli agenti contabili 
 

CONTERNO Laura , ,e.mail ragioneria@comune.roddino.cn.it, tel. 0173794133,   
dipendente del Comune di Monforte D’Alba in qualità di Istruttore Direttivo Contabile, Cat. 
D P.E. D.4, utilizzata dal Comune di Roddino ai sensi dell’art. 1 comma 557 Legge n. 
311/2004 per n. 7 ore settimanali, nominata economo Comunale con deliberazione della 
Giunta Comunale n. 68 del 30.12.2015 ed agente contabile per l’attività inerente il servizio 
amministrativo con deliberazione della Giunta Comunale n. 69 del 30.12.2015. 

 

1.4 Condizione giuridica dell’Ente 

L’insediamento della nuova amministrazione proviene da elezioni del 26.05.2019. 

 

1.5 Condizione finanziaria dell’Ente 

L’ente non ha dichiarato il dissesto finanziario, nel periodo del mandato precedente, ai sensi dell’art. 
244 del TUEL, o il predissesto finanziario ai sensi dell’art. 243- ter, 243 – quinques del TUOEL e/o 
del contributo di cui all’art 3 bis del D.L. m 174/2012, convertito nella legge n. 213/2012; 

L’ente ha approvato il bilancio di previsione in data 28.12.2018 con deliberazione del Consiglio 
Comunale n. 29 del 28.12.2018. 

1.6  Situazione di contesto interno/esterno 

NULLA DA RILEVARE 
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1.7 Parametri obiettivi per l’accertamento della condizione di ente strutturale deficitario 

ai sensi dell’art. 242 del TUEL 

Indicare il numero dei parametri obiettivi di deficitarietà risultati positivi all’inizio del mandato: 

 

P1 
Indicatore 1.1 (Incidenza spese rigide - ripiano disavanzo, 
personale e debito - su entrate correnti) maggiore del 48% 

 NO 

P2 
Indicatore 2.8 (Incidenza degli incassi delle entrate proprie 
sulle previsioni definitive di parte corrente) minore del 
22% 

 NO 

P3 
Indicatore 3.2 (Anticipazioni chiuse solo contabilmente) 
maggiore di 0 

 NO 

P4 
Indicatore 10.3 (Sostenibilità debiti finanziari) maggiore 
del 16% 

 NO 

P5 
Indicatore 12.4 (Sostenibilità disavanzo effettivamente a 
carico dell'esercizio) maggiore dell’1,20% 

 NO 

P6 
Indicatore 13.1 (Debiti riconosciuti e finanziati) maggiore 
dell’1% 

 NO 

P7 
[Indicatore 13.2 (Debiti in corso di riconoscimento) + 
Indicatore 13.3 (Debiti riconosciuti e in corso di 
finanziamento)] maggiore dello 0,60% 

 NO 

P8 
Indicatore concernente l’effettiva capacità di riscossione 
(riferito al totale delle entrate) minore del 47% 

 NO 

 
Gli enti locali che presentano almeno la metà dei parametri deficitari (la condizione “SI” 
identifica il parametro deficitario) sono strutturalmente deficitari ai sensi dell’articolo 242, 
comma 1, Tuel. 

Sulla base dei parametri suindicati l’ente è da considerarsi in 
condizioni strutturalmente deficitarie 

 NO 
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PARTE II- POLITICA TRIBUTARIA DELL'ENTE 

2.1 IMU 

Indicare le tre principali aliquote (abitazione principale e relativa detrazione, altri immobili e 
fabbricati rutali strumentali) alla data di insediamento 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 Addizionale IRPEF 

Indicare aliquota massima applicata, fascia di esenzione ed eventuale differenziazione: 
 
 
 
 
 
 
 

2.3 TASI 

Tipo di immobile 
Aliquota applicata 
per l’anno 2019 
(per mille) 

Abitazione principale (nelle categorie catastali A/1, A/8 e A/9) e relative pertinenze  1,50 

Altri fabbricati 
(con esclusione dei  fabbricati rurali ad uso strumentale di cui all'articolo 13, comma 8, 
del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 
dicembre 2011, n. 214). 

1,00 

Fabbricati rurali ad uso strumentale 
di cui all'articolo 13, comma 8, del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n.214. 

1,00 

Aree fabbricabili così come definite e dichiarate ai fini IMU 1,00 

 

2.4 TARES / TARI 

Indicare le aliquote approvate dall’Ente 
 
 
 
 
 

Aliquote IMU 2019 
Abitazione principale 
(categorie catastali A1 – A8 – A9) 

4,00 

Detrazione abitazione principale 0,00 
Altri immobili  8,60 
Fabbricati rurali e strumentali 8,60 

Aliquote Addizionale IRPEF 2019 
Aliquota massima 0,80 
fascia di esenzione N.P. 
eventuale differenziazione N.P. 
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2.5 Prelievi sui rifiuti 

Indicare il tasso di copertura e il costo pro-capite: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Prelievi sui rifiuti 2018 
Tipologia prelievo DIRETTO 
Costo del servizio (piano 
finanziario) 

€. 50,600,00 

Ruolo 2018 €. 50.600,00 
Tasso di copertura 100% 
Abitanti al 31/12/2018 413 
Costo del servizio procapite €. 122,52 
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2.6 Servizi a domanda individuale 

NON PRESENTI 

 

PARTE III-SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA DELL'ENT E 

3.1 Gli atti contabili 

Al 31/12/2018 risultano emessi n. 329 reversali e n. 413 mandati; 

i mandati di pagamento risultano emessi in forza di provvedimenti esecutivi e sono regolarmente 
estinti;  

non si è fatto ricorso all’anticipazione di tesoreria;  

gli utilizzi, in termini di cassa, di entrate aventi specifica destinazione per il finanziamento di spese 
correnti sono stati effettuati nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 195 del T.U.E.L. e al 
31/12/2018 risultano totalmente / parzialmente reintegrati; 

3.2 Il saldo di cassa 

 

 In Conto 
Totale 

 RESIDUI COMPETENZA 

Fondo di cassa all’ 01 gennaio 2018 189.043,16 

Riscossioni 101.907,72 345.984,21 447.891,93 

Pagamenti 157.599,51 244.485,93 402.085,44 

SALDO DI CASSA AL 31 DICEMBRE 2018 234.849,65 

Pagamenti per azioni esecutive non regolarizzate al 31 dicembre 2018 0,00 

FONDO DI CASSA AL 31 DICEMBRE 2018 234.849,65 

 

3.3 Il risultato della gestione di competenza 

Il risultato della gestione di competenza è determinato dalla differenza fra entrate di competenza 

accertate e spese di competenza impegnate e dalla differenza fra Fondo pluriennale vincolato iniziale 

e Fondo pluriennale vincolato finale. Nella tabella che segue le entrate e le spese accertate ed 

impegnate per competenza vengono suddivise, rispettivamente, in riscossioni e residui attivi (per 

quelle non riscosse), ed in pagamenti e residui passivi (per quelle non pagate). Alla fine, per coerenza 

con il quadro generale riassuntivo di cui all’allegato 10 al conto consuntivo viene sommato l’avanzo 

di amministrazione applicato nel periodo di riferimento. 
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Il risultato della gestione di competenza presenta un avanzo/disavanzo come risulta dai seguenti 
elementi: 
 

Riscossioni (+) 345.984,21 (a) 

Pagamenti (-) 244.485,93 (b) 

Differenza (=) 101.498,28 (c=a-b) 

Residui attivi (+) 47.857,36 (d) 

Residui passivi (-) 99.958,80 (e) 

Differenza (=) 49.396,84 (f=a+d-e) 

F.P.V. Iniziale (FPV di Entrata) (+) 8.052,94 (g) 

F.P.V. Finale (di cui FPV Spesa) (-) 60.363,74 (h) 

Differenza (=) -2.913,96 (i=e+g-h) 

 

Avanzo di amministrazione applicato (+) 83.351,00 (j) 

Avanzo di competenza da quadro generale 
riassuntivo 

(=) 80.437,04 (k=i+j) 

 
 

3.4 Il risultato di amministrazione 

Descrizione 2016 2017 2018 

Fondo cassa al 31 dicembre (+) 173.831,00 189.043,16 234.849,65 

Totale Residui Attivi finali (+) 143.204,27 121.969,10 68.179,04 

Totale Residui Passivi finali (-) 228.846,21 206.285,16 141.875,81 

Fondo Pluriennale Vincolato per 
Spese Correnti (-) 

1.459,12 8.052,94 6.593,82 

Fondo Pluriennale Vincolato per 
Spese 
in Conto Capitale (-) 

0,00 0,00 53.769,92 

Risultato di Amministrazione 
al 31 dicembre 

86.729,94 96.674,16 100.789,14 

Utilizzo anticipazione di cassa NO NO NO 

 
 
Descrizione  2016 2017 2018 
Risultato di Amministrazione 
al 31 dicembre  (A) 86.729,94 96.674,16 100.789,14 

Parte accantonata    

Fondo crediti di dubbia 
esigibilità 
al 31 dicembre 

3.512,25 1.548,60 5.206,45 

Accantonamento residui perenti 
al 31 dicembre (solo per le 
regioni) 

0,00 0,00 0,00 

Fondo anticipazioni liquidità DL 
35 del 2013 e successive 
modifiche e rifinanziamenti 

0,00 0,00 0,00 

Fondo perdite società partecipate 0,00 0,00 0,00 
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Fondo contezioso 1.807,19 0,00 0,00 

Altri accantonamenti 0,00 0,00 0,00 

Totale parte accantonata (B) 5.319,44 1.548,60 5.206,45 

Parte vincolata    

Vincoli derivanti da leggi e dai 
principi contabili 

0,00 0,00 25.063,26 

Vincoli derivanti da trasferimenti 0,00 0,00 0,00 

Vincoli derivanti dalla 
contrazione di mutui  

0,00 0,00 0,00 

Vincoli formalmente attribuiti 
dall'ente  

0,00 0,00 0,00 

Altri vincoli 0,00 0,00 0,00 

Totale parte vincolata (C)    0,00    0,00 25.063,26 

Parte destinata agli 
investimenti (D) 

20.465,53 245,00 0,00 

Totale parte disponibile (E=A-
B-C-D) 

60.944,97 94.880,56 70.519,43 

 
L’avanzo d’amministrazione non vincolato dell’ultimo esercizio chiuso ammontante ad Euro 
70.519,43 verrà utilizzato secondo le seguenti priorità: 

-   per finanziamento debiti fuori bilancio; 

-   al riequilibrio della gestione corrente; 

-   per accantonamenti per passività potenziali (derivanti da contenzioso, derivati ecc.);  

-   al finanziamento di maggiori spese del titolo II e/o estinzione anticipata di prestiti. 

Come stabilito dal comma 3 bis dell’art.187 del Tuel così come novellato dal D.L. 174/2012, l’avanzo 
d’amministrazione non vincolato non potrà essere utilizzato nel caso in cui l’ente si trovi in una delle 
situazioni previste dagli articoli 195 (utilizzo di entrate a destinazione specifica) e 222 (anticipazione 
di tesoreria). 

3.5 Utilizzo avanzo di amministrazione 

 2016 2017 2018 

Reinvestimento quote accantonate per 
ammortamento 

   

Finanziamento debiti fuori bilancio 
 

   

Salvaguardia equilibri di bilancio 
 

   

Spese correnti non ripetitive 
 

   

Spese correnti in sede di assestamento 
 

   

Spese di investimento 
 

€. 8.600,00 €. 13.788,40 €. 83.351,00 
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Estinzione anticipata di prestiti 
 

   

Totale €. 8.600,00 €. 13.788,40 €. 83.351,00 

 

 



Relazione di Inizio Mandato 2019 

Siscom S.P.A.  Pag. 22 di 39 

3.6 Verifica equilibri 

EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO   
COMPETENZA (ACCERTAMENTI E IMPEGNI 

IMPUTATI) 

2016 2017 2018 

Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio  108.335,46 173.831,00 189.043,16 

A) Fondo pluriennale vincolato per spese correnti iscritto in entrata (+) 5.682,80 1.459,12 8.052,94 
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio precedente (-) 0,00 0,00 0,00 
B) Entrate Titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 (+) 304.306,54 318.902,21 313.491,10 
     di cui per estinzione anticipata di prestiti  0,00 0,00 0,00 

C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente destinati 
al rimborso dei prestiti da amministrazioni pubbliche (+) 0,00 0,00 0,00 
D)Spese Titolo 1.00 -  Spese correnti (-) 265.067,27 290.034,05 254.496,59 
DD) Fondo pluriennale vincolato di parte corrente (di spesa) (-) 1.459,12 8.052,94 6.593,82 
E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in conto capitale (-) 0,00 0,00 0,00 
F) Spese Titolo 4.00 -  Quote di capitale amm.to dei mutui e prestiti 
obbligazionari (-) 9.306,65 9.821,07 10.363,93 
    di cui per estinzione anticipata di prestiti  0,00 0,00 0,00 
   di cui  Fondo anticipazioni di liquidità (DL 35/2013 e successive modifiche 
e rifinanziamenti)   0,00 0,00 0,00 

 G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-DD-E-F)  34.156,30 12.453,27 50.089,70 

     

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME DI LEGGE E DA I PRINCIPI CONTABILI, 
CHE  HANNO EFFETTO SULL’EQUILIBRIO  EX ARTICOLO 162, COMMA 6,  DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI 
SULL’ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI 

H) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese correnti (+) 0,00 0,00 0,00 
    di cui per estinzione anticipata di prestiti  0,00 0,00 0,00 

I) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche 
disposizioni di legge o dei principi contabili (+) 9.820,09 0,00 3.000,00 
    di cui per estinzione anticipata di prestiti  0,00 0,00 0,00 

L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a 
specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili (-) 0,00 0,00 0,00 
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei 
prestiti (+) 0,00 0,00 0,00 

EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE 
    

O=G+H+I-L+M   43.976,39 12.453,27 53.089,70 

P) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese di investimento (+) 8.600,00 13.788,40 83.351,00 
Q) Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale iscritto in entrata (+) 6.048,58 0,00 0,00 
R) Entrate Titoli 4.00-5.00-6.00 (+) 49.058,69 38.633,64 43.942,82 

C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente destinati 
al rimborso dei prestiti da amministrazioni pubbliche (-) 0,00 0,00 0,00 

I) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche 
disposizioni di legge o dei principi contabili (-) 9.820,09 0,00 3.000,00 
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve termine (-) 0,00 0,00 0,00 
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio-lungo termine (-) 0,00 0,00 0,00 
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzione di attività 
finanziarie (-) 0,00 0,00 0,00 

L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a 
specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili (+) 0,00 0,00 0,00 
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M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei 
prestiti (-) 0,00 0,00 0,00 
U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale (-) 47.989,16 51.436,92 43.176,56 
UU) Fondo pluriennale vincolato in c/capitale (di spesa) (-) 0,00 0,00 53.769,92 
V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attività finanziarie (-) 0,00 0,00 0,00 
E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in conto capitale (+) 0,00 0,00 0,00 
EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE     

Z = P+Q+R-C-I-S1-S2-T+L-M-U-UU-V+E  5.898,02  985,12 27.347,34 

S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve termine (+) 0,00 0,00 0,00 
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio-lungo termine (+) 0,00 0,00 0,00 
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attività 
finanziarie (+) 0,00 0,00 0,00 
X1) Spese Titolo 3.02 per Concessione crediti di breve termine (-) 0,00 0,00 0,00 
X2) Spese Titolo 3.03 per Concessione crediti di medio-lungo termine (-) 0,00 0,00 0,00 
Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per incremento di attività finanziarie (-) 0,00 0,00 0,00 
EQUILIBRIO FINALE                                                W = O+Z+S1+S2+T-

X1-X2-Y  49.874,41 13.438,39 80.437,04 

   

Saldo corrente ai fini della copertura degli investimenti pluriennali:   

Equilibrio di parte corrente (O)  43.976,39 12.453,27 53.089,70 

Utilizzo risultato di amministrazione per il finanziamento di spese correnti (H) (-) 0,00 0,00 0,00 
Entrate non ricorrenti che non hanno dato copertura a impegni (-) 0,00 0,00 0,00 
Equilibrio di parte corrente ai fini della copertura  degli investimenti 
plurien.   43.976,39 12.453,27 53.089,70 

 

3.7 Sintesi dei dati finanziari a consuntivo del bilancio dell’Ente 

ENTRATE 2016 2017 2018 

Percentuale di 
incremento/ 
decremento 
rispetto al 

primo anno 

Titolo 1 
Entrate correnti di natura tributaria, 
contributiva e perequativa 

246.043,42 274.934,13 262.144,82    6,54 

Titolo 2 
Trasferimenti correnti 

20.884,05 14.434,42 14.632,48 -  29,93 

Titolo 3 
Entrate extratributarie 

37.379,07 29.533,66 36.713,80 -   1,78 

Titolo 4 
Entrate in conto capitale 

49.058,69 38.633,64 43.942,82 -  10,43 

Titolo 5 
Entrate da riduzione di attività finanziarie 

0,00 0,00 0,00    0,00 

Titolo 6 
Accensione Prestiti 

0,00 0,00 0,00    0,00 

Titolo 7 
Anticipazioni da istituto 
tesoriere/cassiere 

0,00 0,00 0,00    0,00 

Titolo 9 
Entrate per conto terzi e partite di giro 

35.184,00 38.416,33 36.407,65    3,48 

TOTALE 388.549,23 395.952,18 393.841,57    1,36 
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3.8 Gestione dei residui 

RESIDUI 
ATTIVI 

 
 

Iniziali Incassati Maggiori Minori Riaccertati Da riportare 

Residui 
provenienti 

dalla 
gestione di 
competenza 

Totale 
residui di 

fine 
gestione 

a b c d e=(a+c-d) f=(e-b) g h=(f+g) 

Titolo 1 
Entrate correnti di 
natura tributaria, 
contributiva e 
perequativa 

57.096,77 48.066,67 741,01 0,00 57.837,78 9.771,11 33.298,12 43.069,23 

Titolo 2 
Trasferimenti 
correnti  

15.824,44 9.824,44 0,00 490,71 15.333,73 5.509,29 4.909,78 10.419,07 

Titolo 3 
Entrate 
extratributarie 

8.299,98 3.835,44 0,00 0,00 8.299,98 4.464,54 6.146,15 10.610,69 

Parziale titoli 
1+2+3 

81.221,19 61.726,55  741,01  490,71 81.471,49 19.744,94 44.354,05 64.098,99 

Titolo 4  
Entrate in conto 
capitale  

38.649,84 38.659,84 10,00 0,00 38.659,84    0,00 0,00    0,00 

Titolo 5 
Entrate da riduzione 
di attività finanziarie 

0,00 0,00 0,00 0,00    0,00    0,00 0,00    0,00 

Titolo 6 
Accensione di 
prestiti 

0,00 0,00 0,00 0,00    0,00    0,00 0,00    0,00 

Titolo 7 
Anticipazioni da 
istituto 
tesoriere/cassiere 

0,00 0,00 0,00 0,00    0,00    0,00 0,00    0,00 

Titolo 9 
Entrate per conto di 
terzi e partite di giro 

2.098,07 1.521,33 0,00 0,00 2.098,07  576,74 3.503,31 4.080,05 

Totale titoli 
1+2+3+4+5+6+7+9 
 

121.969,10 101.907,72  751,01  490,71 122.229,40 20.321,68 47.857,36 68.179,04 

 

SPESE 
 

2016 2017 2018 

Percentuale di 
incremento/ 
decremento 
rispetto al 

primo anno 

Titolo 1 
Spese correnti 

265.067,27 290.034,05 254.496,59 -   3,99 

Titolo 2  
Spese in conto capitale 

47.989,16 51.436,92 43.176,56 -  10,03 

Titolo 3 
Spese per incremento attività finanziarie 

0,00 0,00 0,00    0,00 

Titolo 4 
Rimborso Prestiti 

9.306,65 9.821,07 10.363,93   11,36 

Titolo 5 
Chiusura Anticipazioni ricevute da 
istituto tesoriere/cassiere 

0,00 0,00 0,00    0,00 

Titolo 7 
Uscite per conto terzi e partite di giro 

35.184,00 38.416,33 36.407,65    3,48 

TOTALE 357.547,08 389.708,37 344.444,73 -   3,66 
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RESIDUI 
PASSIVI 

 

Iniziali Pagati Maggiori Minori Riaccertati Da riportare 

Residui 
provenienti 

dalla 
gestione di 
competenza 

Totale 
residui di 

fine 
gestione 

a b c d e=(a+c-d) f=(e-b) g h=(f+g) 

Titolo 1 
Spese correnti 
 

145.516,99 103.885,18 0,00 6.768,64 138.748,35 34.863,17 89.766,83 124.630,00 

Titolo 2 
Spese in conto 
capitale 
 

52.202,96 49.140,39 0,00 0,00 52.202,96 3.062,57 6.482,20 9.544,77 

Titolo 3 
Spese per 
incremento attività 
finanziarie 
 

0,00 0,00 0,00 0,00    0,00    0,00 0,00    0,00 

Titolo 4 
Rimborso Prestiti 

0,00 0,00 0,00 0,00    0,00    0,00 0,00    0,00 

Titolo 5 
Chiusura 
Anticipazioni 
ricevute da istituto 
tesoriere/cassiere 

0,00 0,00 0,00 0,00    0,00    0,00 0,00    0,00 

Titolo 7 
Uscite per conto di 
terzi e partite di giro 

8.565,21 4.573,94 0,00 0,00 8.565,21 3.991,27 3.709,77 7.701,04 

Totale titoli 
1+2+3+4+5+7 

206.285,16 157.599,51    0,00 6.768,64 199.516,52 41.917,01 99.958,80 141.875,81 

3.9 Analisi anzianità dei residui distinti per anno di provenienza 

Residui attivi al 
31.12. 

2015 e 
Precedenti 

2016 2017 2018 

Totale 
residui 
ultimo 

rendiconto 
approvato 

Titolo 1 
Entrate correnti di natura 
tributaria, contributiva e 
perequativa 

0,00 4.115,88 5.655,23 33.298,12 43.069,23 

Titolo 2 
Trasferimenti correnti 5.509,29 0,00 0,00 4.909,78 10.419,07 

Titolo 3 
Entrate Extratributarie 

0,00 1.369,02 3.095,52 6.146,15 10.610,69 

TOTALE 5.509,29 5.484,90 8.750,75 44.354,05 64.098,99 
CONTO CAPITALE  
Titolo 4 
Entrate in conto capitale 0,00 0,00 0,00 0,00    0,00 

Titolo 5 
Entrate da riduzione di 
attività finanziarie  

0,00 0,00 0,00 0,00    0,00 

Titolo 6 
Accensione di 
prestiti 

0,00 0,00 0,00 0,00    0,00 

Titolo 7 
Entrate da servizi per conto 
di terzi 

0,00 0,00 0,00 0,00    0,00 

TOTALE    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00 
Titolo 9 
Entrate per conto di terzi e 
partite di giro 

0,00 0,00 576,74 3.503,31 4.080,05 

TOTALE 
GENERALE 

5.509,29 5.484,90 9.327,49 47.857,36 68.179,04 
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Residui passivi al 
31.12. 

2015 e 
precedenti 

2016 2017 2018 

Totale 
residui 
ultimo 

rendiconto 
approvato 

 
Titolo 1 
Spese Correnti 8.111,12 8.146,40 18.605,65 89.766,83 124.630,00 

Titolo 2 
Spese in Conto Capitale 0,00 3.062,57 0,00 6.482,20 9.544,77 

Titolo 3 
Spese per incremento attività 
finanziarie 

0,00 0,00 0,00 0,00    0,00 

Titolo 4 
Rimborso Prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00    0,00 

Titolo 5 
Chiusura Anticipazioni 
ricevute da istituto 
tesoriere/cassiere 

0,00 0,00 0,00 0,00    0,00 

TOTALE 8.111,12 11.208,97 18.605,65 96.249,03 134.174,77 
Titolo 7 
Uscite per conto di terzi e 
partite di giro 

2.331,24 1.083,29 576,74 3.709,77 7.701,04 

TOTALE 
GENERALE 

10.442,36 12.292,26 19.182,39 99.958,80 141.875,81 

 

3.10 Rapporto tra competenza e residui 

 2016 2017 2018 
Residui attivi Titolo I e III 44.196,88 65.396,75 53.679,92 

Accertamenti Correnti Titolo I e III 283.422,49 304.467,79 298.858,62 

Percentuale tra residui 
attivi titoli I e III  
e 
totale 
accertamenti entrate 
correnti titoli I e III 

  15,59   21,48   17,96 

 

3.11 I debiti fuori bilancio 

Non esistono debiti fuori bilancio ancora da riconoscere. 

3.12 Spese di personale 

3.12.1 Andamento della spesa del personale 
 

 Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 
Importo limite di spesa 
(art. l, c. 562 della L. 
296/2006)* 

70.411,66 

 
70.411,66 

 
70.411,66 

Importo spesa di 
personale calcolata ai 
sensi dell'art. l, c. 562 
della L. 296/2006 

€. 31.882,50 €. 26.198,67 €. 26.037,29 
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Rispetto del  
limite 
 

SI SI SI 

Spese Correnti 265.067,27 290.034,05 254.496,59 

Incidenza delle spese di 
personale sulle 
spese correnti 
 

12,03% 9,03% 10,23% 

*linee Guida al rendiconto della Corte dei Conti. 
 
3.12.2 Spesa del personale pro-capite 
 

 Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 

Abitanti 410 413 413 

Spesa pro-capite €. 77,76 €. 63,44 €. 63,04 

 
3.12.3 Rapporto abitanti dipendenti 
 

 Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 

Abitanti 410 413 413 

Dipendenti 0,000 0,000 0,000 

 
Viste, In materia di limiti di spesa di personale per gli enti con popolazione fino a 1000 abitanti le seguenti 
disposizioni: 

- l’art. 1 comma 562 Legge n. 296/2006 (legge finanziaria 2007, come modificata prima dall’art. 3 comma 121 
Legge n. 244/2007 e poi dall’art. 14 comma 10 D.L. n. 78/2010 convertito dalla Legge n. 122/2010) stabilisce 
che: “Per gli enti non sottoposti alle regole del patto di stabilità interno, le spese di personale, al lordo degli 
oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell'IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi 
contrattuali, non devono superare il corrispondente ammontare dell'anno 2008. Gli enti di cui al primo periodo 
possono procedere all'assunzione di personale nel limite delle cessazioni di rapporti di lavoro a tempo 
indeterminato complessivamente intervenute nel precedente anno, ivi compreso il personale di cui al comma 
558.”; 

e, tenuto conto che il Comune di Roddino aderisce all’Unione di Comuni “Colline di Langa e del Barolo”  

- l’art. 14, comma 31 quinquies del D.L. 78/10 e smi come introdotto dall’art. 1 comma 450 della Legge 
190/14 il quale dispone che: 
“Nell’ambito dei processi associativi di cui ai commi 28 e seguenti, le spese di personale e le facoltà 

assunzionali sono considerate in maniera cumulata fra gli enti coinvolti, garantendo forme di compensazione fra 
gli stessi, fermi restando i vincoli previsti dalle vigenti disposizioni e l’invarianza della spesa complessivamente 
considerata”; 

Relativamente a tali disposizioni a decorrere dall’esercizio finanziario 2015 l’Unione di Comuni “Colline 
di Langa e del Barolo”; anche sulla base di pronunciamenti della giurisprudenza contabile e in particolare della 
deliberazione della deliberazione n. 8/AUT/2011 della Sezione Autonomie, ha provveduto a calcolare le spese di 
personale in forma aggregata.  

 
Da tali calcoli emerge il rispetto, sia singolarmente che con il metodo del calcolo aggregato, dei vincoli di cui all’art. 
1 comma 562 della Legge 296/2006. 
 
 
3.12.4 Rapporti di lavoro flessibile 
 
Nel corso del quinquennio, il Comune di Roddino ha utilizzato le seguenti forme di lavoro flessibile: 
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 2014 2015 2016 2017 2018 
Importo limite di 
spesa per i 
rapporti di lavoro 
flessibile 
(triennio 
2007/2009) 

€. 7.778,64 €. 7.778,64 €. 7.778,64 €. 7.778,64 €. 7.778,64 

Importo spesa 
per lavoro 
flessibile 

€. 4.814,24 €. 3.136,29 €. 13.407,45 €. 13.160,68 €. 10.978,82 

Rispetto del  
limite 

SI SI no no no 

 
Come evidenziato nel prospetto succitato il limite di spesa per lavoro flessibile del 2009 è stato 

superato negli anni 2016 – 2017 e 2018 al fine di garantire i servizi essenziali in assenza totale di personale 
dipendente a tempo indeterminato come già evidenziato al punto 1.3.  

Si rileva inoltre che il limite di spesa non risulta superato se calcolato in modo cumulato con l’Unione di 
Comuni “Colline di Langa e del Barolo” ed i Comuni aderenti e che la spesa complessiva di personale risulta 
ridotta come da prospetto di cui al punto 8.1. 
 
3.12.5 Limiti assunzionali 
 
Indicare se i limiti assunzionali siano stati rispettati dalle aziende speciali e dalle Istituzioni 
NON ESISTE LA FATTISPECIE 
 
3.12.6 Capacità assunzionali 
 
Si evidenzia che il comune di Roddino non dispone di capacità assunzionale da utilizzare nel triennio 
2020/2021/2022 non essendo previste cessazioni di personale nell’anno 2019 e non essendone 
previste nel 2020 e nel 2021 che tuttavia continuerà ad indire procedure di mobilità volontaria per 
assumere una unità di personale in sostituzione del dipendente cessato per mobilità nel 2015; 
 
Si richiama tuttavia l’art. 33 2° comma del D.L. 30.04.2019 n. 34 il quale dispone:  

A decorrere  dalla  data  individuata  dal  decreto  di  cui  al presente comma, anche per le finalità 
di cui al comma  1,  i  comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato 
in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di  personale  e  fermo restando  il  rispetto  
pluriennale   dell'equilibrio   di   bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad  una  spesa  
complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli  oneri  riflessi  a carico 
dell'amministrazione, non superiore al valore soglia  definito come percentuale, differenziata per 
fascia demografica, ((della media delle  entrate  correnti  relative   agli   ultimi   tre   rendiconti 
approvati)),  considerate  al  netto   del   fondo   crediti   dubbia esigibilità' stanziato in bilancio di  
previsione.  Con  decreto  del Ministro della pubblica amministrazione, di concerto con il  Ministro 
dell'economia e delle finanze  e  il  Ministro  dell'interno,  previa intesa in sede di Conferenza Stato-
citta' ed autonomie locali,  entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente  decreto 
sono individuate le fasce  demografiche,  i  relativi  valori  soglia prossimi al  valore  medio  per  
fascia  demografica  e  le  relative percentuali massime annuali di incremento del personale  in  
servizio per i comuni che si collocano al di sotto del predetto valore soglia. I predetti parametri 
possono essere aggiornati con  le  modalita'  di cui al secondo periodo ogni cinque anni. I comuni in 
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cui il  rapporto fra la spesa di personale, al lordo degli  oneri  riflessi  a  carico dell'amministrazione, 
e ((la media delle  predette  entrate  correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati)) risulta 
superiore  al valore soglia di  cui  al  primo  periodo  adottano  un  percorso  di graduale  riduzione   
annuale   del   suddetto   rapporto   fino   al conseguimento  nell'anno  2025  del  predetto  valore  
soglia   anche applicando un turn over inferiore al 100 per cento. A  decorrere  dal 2025 i comuni 
che registrano un rapporto superiore al  valore  soglia applicano un turn over pari al 30 per cento 
fino al conseguimento del predetto valore soglia.  Il  limite  al  trattamento  accessorio  del personale 
di cui all'articolo 23, comma 2, del ((decreto  legislativo 25 maggio 2017, n. 75,)) e' adeguato, in 
aumento  o  in  diminuzione, per garantire l'invarianza  del  valore  medio  pro-capite,  riferito 
all'anno 2018, del fondo per la  contrattazione  integrativa  nonche' delle   risorse   per   remunerare   
gli   incarichi   di   posizione organizzativa, prendendo  a  riferimento  come  base  di  calcolo  il 
personale in servizio al 31 dicembre 2018.  

3.13 Fondo risorse decentrate 

Indicare se l'ente ha provveduto a ridurre la consistenza del fondo delle risorse per la contrattazione 
decentrata: 
 
 2015 2016 2017 2018 
Fondo risorse  
decentrate 

€. 6.524,15 €. 6.524,15 €. 6.524,15 €. 7.024,15 

 
Si precisa che il fondo delle risorse per la contrattazione decentrata per gli anni dal 2015 al 2018 è stato 

ricostruito con determinazione del Responsabile del Servizio personale n. 13 del 12.11.2018 secondo quanto 
stabilito dal C.C.N.L. sottoscritto il 21.05.2018 al fine di: 

per la parte fissa  

• Recuperare le somme di cui all’art. 4 comma 2 C.C.N.L. 5.10.2001 relative al personale cessato con 
decorrenza 01.06.2006 pari ad €. 1.364,22; 

• Reinserire le somme di cui all’art. 15 comma 1 Lettt. J C.C.N.L. 01.04.1999 pari ad €. 153,48 già presenti 
nei contratti integrativi decentrati fino al 2007 e non riportati negli anni successivi per mero errore 
materiale; 

• Reinserire le somme di cui all’art. 4 comma 1 C.C.N.L. 5.10.2001 pari ad €. 495,40 già presenti nei 
contratti integrativi decentrati fino al 2007 e non riportati negli anni successivi per mero errore materiale; 

• Reinserire le somme di cui all’art. 14 comma 4 C.C.N.L. 01.04.1999 pari ad €. 30,15 già presenti nei 
contratti integrativi decentrati fino al 2007 e non riportati negli anni successivi per mero errore materiale; 
 

per la parte variabile: 

• Reinserire le somme di cui all’art. 15 comma 2 C.C.N.L. 01.04.1999 pari ad €. 354,20 già presenti nei 
contratti integrativi decentrati fino al 2007 e non riportati negli anni successivi per mero errore materiale; 
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3.14 Pareggio di bilancio 

 
 

L’Ente nel quinquennio precedente ha rispettato i vincoli di finanza pubblica ed in particolare 
si riportano i seguenti saldi finali: 
 
Obiettivo di saldo finale anno 2016 + €    51.000,00 
Obiettivo di saldo finale anno 2017 + €    10.000,00 
Obiettivo di saldo finale anno 2018 + €    88.000,00 
 
L’Ente ha acquisito spazi nell’ambito dei patti regionali e nazionali negli anni 2017 e 2018. 
 
Si precisa che l’articolo 1, commi 819,820 e 824 della legge n. 145 /2018 (legge di bilancio 
2019) , nel dare attuazione alle sentenze della Corte Costituzionale n. 247 del 2017 e n. 1010 
del 2018, prevede che  le regioni a statuto speciale, le province autonome e gli enti locali , a 
partire dal 2019 ( in attuazione dell’accordo sottoscritto in sede di conferenza Stato – 
Regioni il 15.10.2018) , utilizzano il risultato di amministrazione ed il fondo pluriennale 
vincolato di entrata e di spesa nel rispetto delle sole disposizioni previste dal Decreto 
legislativo n. 118/2011 e s.m.i.  
Pertanto i richiamati enti si considerano in equilibrio in presenza di un risultato di 
competenza dell’esercizio NON negativo. Tale informazione è desunta, in ciascun anno, dal 
prospetto della verifica degli equilibri allegato al rendiconto di gestione, previsto 
dall’allegato 10 del citato D. Lgs n. 118/2011 e s.m.i. 
Ciò ha portato al superamento delle norme sul pareggio di bilancio di cui ai commi 465 e 
seguenti dell’articolo 1 della legge n. 232 del 2016. 
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PARTE IV-SITUAZIONE PATRIMONIALE DELL'ENTE 

4.1 Lo stato patrimoniale 

Nello stato patrimoniale sono rilevati gli elementi dell’attivo e del passivo, nonché le variazioni che 
gli elementi patrimoniali hanno subito per effetto della gestione. 

I valori patrimoniali rilevati nell’ultimo rendiconto approvato sono così riassunti: 

Anno 2018 
l'ultimo rendiconto approvato alla data delle elezioni 
 

Attivo Importo Passivo Importo 
Crediti vs lo Stato ed 
altre Amm. Pubbliche 

0,00 
Patrimonio netto 
 

1.791.295,80 

Immobilizzazioni 
immateriali 
 

174,30 Fondi per rischi ed oneri 5.206,46 

Immobilizzazioni 
materiali 
 

1.610.050,74 
Trattamento di fine 
rapporto 

0,00 

Immobilizzazioni 
finanziarie 
 

109.292,63   

Rimanenze 
 

0,00   

Crediti 
 

68.273,04 Debiti 225.102,93 

Attività finanziarie non 
immobilizzate 
 

0,00   

Disponibilità liquide 236.195,88   
Ratei e risconti attivi 0,00 Ratei e risconti passivi 2.381,40 
Totale Attivo 2.023.986,59 Totale Passivo 2.023.986,59 
  Totale Conti d’Ordine 57.982,34 

4.2 Il conto economico 

I valori rilevati nell’ultimo rendiconto approvato sono così riassunti: 

Anno 2018 
l'ultimo rendiconto approvato alla data delle elezioni 
 

Conto Economico Importo 
A) Proventi della gestione 313.490,93 
B) Costi della gestione 293.709,65 
C) Proventi e oneri finanziari -4.949,46 

Proventi finanziari 0,17 
Oneri Finanziari 4.949,63 

D) Rettifica di valori attività finanziarie 109.292,63 
E) Proventi ed oneri straordinari -135.188,04 

Proventi straordinari 95.259,84 
Oneri straordinari 230.447,88 

I) Imposte 2.114,04 
  

RISULTATO ECONOMICO DI ESERCIZIO  -13.177,63 
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4.3 Le partecipate 

Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 30 del 28.12.2018 di oggetto: “Revisione ordinaria 
delle partecipazioni societarie possedute (Art. 20 del D. Lgs. n. 175/2016)” è stata effettuata la 
revisione ordinaria delle società partecipate ai sensi degli artt.4 e 20 del predetto D.lgs. n.175/2016; 

Inoltre con tale deliberazione si è preso atto di quanto segue: 

- della fusione per incorporazione delle società SIPI s.r.l. e SIIAR s.r.l. in SISI s.r.l., la quale 
proseguirà, come società in house providing, nello svolgimento dei medesimi compiti già 
espletati dalle predette società, con capitale suddiviso in misura proporzionale secondo la 
popolazione residente al 31.12.2016; 

 
- dell’alienazione della propria quota di partecipazione all’Ente Turismo Langhe Monferrato 

Roero s.c.a.r.l. all’Unione di Comuni “Colline di Langa e del Barolo”, tenuto conto che la 
medesima svolge per conto dei Comuni associati la funzione “Turismo, Promozione e Servizi 
Turistici. 

- Della comunicazione del recesso, con nota prot. n. 2619 del 12.11.2018 dalla Società Tanaro 
Servizi Acque.  

Si precisa che con rogito notarile in data 06.03.2019 è stata effettuata la fusione per 
incorporazione delle società SIPI s.r.l. e SIIAR s.r.l. in SISI s.r.l., la quale proseguirà, come società 
in house providing, nello svolgimento dei medesimi compiti già espletati dalle predette società, 
pertanto ad oggi il Comune di Roddino detiene una partecipazione in S.I.S.I. srl nella misura dello 
0,277%. 
A decorrere dal 30.06.2019 le società partecipate da questo Comune sono le seguenti: 

 SOCIETA’ QUOTA 

1 Società intercomunale Servizi Idrici s.r.l. quota 0,277% 

2 S.T.R. S.R.L. SOCIETA’ TRATTAMENTO RIFIUTI Quota del 0,22% 

3 Egea Ente Gestione Energia ed ambiente S.P.A. Quota del 0,024% 

 

4.4 Organismi controllati ai sensi dell'art. 2359, comma 1, numeri 1 e 2, del codice civile 

RAGIONE SOCIALE FUNZIONI ATTRIBUITE % DI 
POSSESSO 

CO.A.B.S.ER – Consorzio 
Albese/Braidese smaltimento rifiuti – 
C.F./p. iva: 9001140048 

Sito istituzionale www.coabser.it 

Assicura obbligatoriamente l’organizzazione della 
realizzazione e gestione delle strutture di servizio della 
raccolta differenziata, di spazzamento stradale ,  della raccolta 
differenziata dei rifiuti, del conferimento agli impianti 
tecnologici e alle discariche, nonché la rimozione dei rifiuti. 

 

 

1% 

Consorzio Socio Assistenziale 
C.F/P.IVA: 02797980048 

Sito istituzionale: 
www.sesaler.it 

Gestione attività socio-assistenziale nell’ambito 
dei comuni consorziati. 

1,90% 
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PARTE V-BILANCIO CONSOLIDATO DELL'ENTE 

5.1 Lo stato patrimoniale consolidato 

5.2 Il conto economico consolidato 

Il Comune di Roddino, con propria deliberazione n. 8 del 16.04.2019 ha deciso di avvalersi 
della facoltà di non approvare il Bilancio Consolidato esercizio 2018 concessa dal comma 831 della 
Legge 145/2018 (Legge di Bilancio 2018) ai comuni con popolazione inferiore a 5000 abitanti; 
 

PARTE VI - SITUAZIONE DELL’INDEBITAMENTO DELL'ENTE 

6.1 Indebitamento 

6.1.1 Evoluzione indebitamento dell'Ente 
Indicare le entrate derivanti da accensioni di prestiti 
 

 2016 2017 2018 

Residuo debito finale €. 103.412,11 €. 93.591,05 €. 83.227,11 

Popolazione residente 410 413 413 

Rapporto tra residuo 
debito e popolazione 
residente 

€. 252,22 €. 226,61 €. 201,52 

 
6.1.2 Rispetto del limite di indebitamento 
Indicare la percentuale di indebitamento sulle entrate correnti di ciascun anno, ai sensi dell'art. 204 
del TUEL: 
 

 2016 2017 2018 

Interessi passivi 6.006,91 5.492,49 4.949,63 

Entrate correnti 304.306,54 318.902,21 313.491,10 

% su entrate correnti 
 (art. 204 TUEL) 

1,97 % 1,72 % 1,58 % 

 

6.2 Ricostruzione dello stock di debito 

Anno 2016 2017 2018 
Residuo debito (+) €. 112.7178,76 €. 103.412,11 €. 93.591,05 
Nuovi prestiti (+)    
Prestiti rimborsati (-) €. 9.306,65 €. 9.821,07 €. 10.363,93 
Estinzioni anticipate (-)    
Altre variazioni +/- (da specificare)    

Totale fine anno €. 103.412,11 €. 93.591,05 €. 83.227,11 
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Gli oneri finanziari per ammortamento prestiti ed il rimborso degli stessi in conto capitale registrano 
la seguente evoluzione nel tempo:  

Anno 2016 2017 2018 
Oneri finanziari 6.006,91 5.492,49 4.949,63 
Quota capitale 9.306,65 9.821,07 10.363,93 

Totale fine anno 15.313,56 15.313,56 15.313,56 

 

6.3 Anticipazione di tesoreria (art. 222 TUEL) 

NON SUSSISTE LA FATTISPECIE 

6.4 Accesso al fondo straordinario di liquidità della Cassa Depositi e Prestiti (art. 1, D.L. n. 

35/2013, conv. In L. n. 64/2013) 

NON SUSSISTE LA FATTISPECIE 

6.5 Utilizzo di strumenti di finanza derivata in essere 

NON SUSSISTE LA FATTISPECIE 

 
6.5.1 Rilevazione flussi 
 
NON SUSSISTE LA FATTISPECIE 

6.6 I contratti di leasing 

NON SUSSISTE LA FATTISPECIE 

7.1 Incidenza percentuale delle spese di personale come rilevate ai fini del rispetto dei criteri 

di cui all'art. 1, comma 562, l. n. 296/2006 

 Rendiconto 2008 Rendiconto 2018 

Spese Macroaggregato 101 €. 74.199,21 €. 25.711,09 

Irap piano finanziario di IV livello U.1.02.01.01.000 €. 4,.229,79 €. 1.762,02 

Totale spese personale €. 78.429,00 €. 27.473,12 

- Componenti escluse €. 8.017,34 €. 1.435,83 

= Componenti assoggettate al limite di spesa  
€. 70.411,66 €. 26.037,29 

ENTRATE CORRENTI €. 256.942,84 €. 313.491,10 

PERCENTUALE DI INCIDENZA  27,40% 8,31% 

7.2 Incidenza reale delle spese per mutui 

QUOTA CAPITALE €. 10.363,93 
QUOTA INTERESSI €. 4.949,63 
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TOTALE €. 15.313,56 
ENTRATE CORRENTI €. 313.491,10 
PERCENTUALE DI INCIDENZA 4,88% 

7.3 Incidenza delle spese correnti non comprimibili 

OGGETTO SPESE ANNO 2018 
TELEFONIA €. 521,75 
ENERGIA €. 15.471,66 
ACQUA €.  265,80 
RISCALDAMENTO €. 6.519,04 
SERVIZIO RACCOLTA E SMALTIMENTO RIFIUTI €. 32.502,30 
ASSICURAZIONI €. 2.948,45 
TOTALE €. 58.229,00 
ENTRATE CORRENTI 313.491,10 
PERCENTUALE DI INCIDENZA 18,57% 

 

7.4 Piano degli indicatori del rendiconto 

Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio degli enti locali e dei loro enti ed organismi 
strumentali (D.M. 22 dicembre 2015) 
 

Codice Descrizione Indicatore 

1 Rigidità strutturale di bilancio 

01.01 Incidenza spese rigide (ripiano disavanzo, personale e debito) su entrate correnti 13,84 

2 Entrate correnti 

02.01 Incidenza degli accertamenti di parte corrente sulle previsioni iniziali di parte corrente 100,17 

02.02 Incidenza degli accertamenti di parte corrente sulle previsioni definitive di parte corrente 96,44 

02.03 Incidenza degli accertamenti delle entrate proprie sulle previsioni iniziali di parte corrente 66,37 

02.04 Incidenza degli accertamenti delle entrate proprie sulle previsioni definitive di parte corrente 63,89 

02.05 Incidenza degli incassi correnti sulle previsioni iniziali di parte corrente 74,93 

02.06 Incidenza degli incassi correnti sulle previsioni definitive di parte corrente 81,43 

02.07 Incidenza degli incassi delle entrate proprie sulle previsioni iniziali di parte corrente 49,23 

02.08 Incidenza degli incassi delle entrate proprie sulle previsioni definitive di parte corrente 53,51 

3 Anticipazioni dell'Istituto tesoriere 

03.01 Utilizzo medio Anticipazioni di tesoreria 0,00 

03.02 Anticipazione chiuse solo contabilmente 0,00 

4 Spese di personale 

04.01 Incidenza della spesa di personale sulla spesa corrente 11,21 

04.02 
Incidenza del salario accessorio ed incentivante rispetto al totale della spesa di personaleIndica il peso delle componenti 
afferenti la contrattazione decentrata dell'ente rispetto al totale dei redditi da lavoro 

58,04 

04.03 
Incidenza spesa personale flessibile rispetto al totale della spesa di personale Indica come gli enti soddisfano le proprie 
esigenze di risorse umane, mixando le varie alternative contrattuali più rigide (personale dipendente) o meno rigide 
(forme di lavoro flessibile) 

1,30 

04.04 Spesa di personale procapite(Indicatore di equilibrio dimensionale in valore assoluto) 68,01 

5 Esternalizzazione dei servizi 

05.01 Indicatore di esternalizzazione dei servizi 11,91 

6 Interessi passivi 

06.01 Incidenza degli interessi passivi sulle entrate correnti 1,58 

06.02 Incidenza degli interessi passivi sulle anticipazioni sul totale della spesa per interessi passivi 0,00 



Relazione di Inizio Mandato 2019 

Siscom S.P.A.  Pag. 36 di 39 

06.03 Incidenza interessi di mora sul totale della spesa per interessi passivi 0,00 

7 Investimenti 

07.01 Incidenza investimenti sul totale della spesa corrente e in conto capitale 14,50 

07.02 Investimenti diretti procapite (in valore assoluto) 104,54 

07.03 Contributi agli investimenti procapite (in valore assoluto) 0,00 

07.04 Investimenti complessivi procapite (in valore assoluto) 104,54 

07.05 Quota investimenti complessivi finanziati dal risparmio corrente 0,00 

07.06 Quota investimenti complessivi finanziati dal saldo positivo delle partite finanziarie 0,00 

07.07 Quota investimenti complessivi finanziati da debito 0,00 

8 Analisi dei residui 

08.01 Incidenza nuovi residui passivi di parte corrente su stock residui passivi correnti 72,03 

08.02 Incidenza nuovi residui passivi in c/capitale su stock residui passivi in conto capitale al 31 dicembre 67,91 

08.03 
Incidenza nuovi residui passivi per incremento attività finanziarie su stock residui passivi per incremento attività 
finanziarie al 31 dicembre 

0,00 

08.04 Incidenza nuovi residui attivi di parte corrente su stock residui attivi di parte corrente 69,20 

08.05 Incidenza nuovi residui attivi in c/capitale su stock residui attivi in c/capitale 0,00 

08.06 Incidenza nuovi residui attivi per riduzione di attività finanziarie su stock residui attivi per riduzione di attività finanziarie 0,00 

9 Smaltimento debiti non finanziari 

09.01 Smaltimento debiti commerciali nati nell'esercizio 73,68 

09.02 Smaltimento debiti commerciali nati negli esercizi precedenti 79,01 

09.03 Smaltimento debiti verso altre amministrazioni pubbliche nati nell'esercizio 52,45 

09.04 Smaltimento debiti verso altre amministrazioni pubbliche nati negli esercizi precedenti 72,85 

09.05 Indicatore annuale di tempestività dei pagamenti(di cui al comma 1, dell’articolo 9, DPCM del 22 settembre 2014) -22,07 

10 Debiti finanziari 

10.01 Incidenza estinzioni anticipate debiti finanziari 0,00 

10.02 Incidenza estinzioni ordinarie debiti finanziari 0,00 

10.03 Sostenibilità debiti finanziari 4,88 

10.04 Indebitamento procapite (in valore assoluto) 200,74 

11 Composizione dell'avanzo di amministrazione 

11.01 Incidenza quota libera di parte corrente nell'avanzo 69,97 

11.02 Incidenza quota libera in c/capitale nell'avanzo 0,00 

11.03 Incidenza quota accantonata nell'avanzo 5,17 

11.04 Incidenza quota vincolata nell'avanzo 24,87 

12 Disavanzo di amministrazione 

12.01 Quota disavanzo ripianato nell'esercizio 0,00 

12.02 Incremento del disavanzo rispetto all'esercizio precedente 0,00 

12.03 Sostenibilità patrimoniale del disavanzo 0,00 

12.04 Sostenibilità disavanzo effettivamente a carico dell'esercizio 0,00 

13 Debiti fuori bilancio 

13.01 Debiti riconosciuti e finanziati 0,00 

13.02 Debiti in corso di riconoscimento 0,00 

13.03 Debiti riconosciuti e in corso di finanziamento 0,00 

14 Fondo pluriennale vincolato  

14.01 Utilizzo del FPV 100,00 

15 Partite di giro e conto terzi 

15.01 Incidenza partite di giro e conto terzi in entrata 11,61 

15.02 Incidenza partite di giro e conto terzi in uscita 14,31 
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PARTE VIII – INCIDENZA MACROAGGREGATI 

 

Titolo 1 – Spese Correnti 254.496,59  

101 - Redditi da lavoro dipendente 26.285,18   10,33 % 

102 - Imposte e tasse a carico dell'ente 2.004,50    0,79 % 

103 - Acquisto di beni e servizi 114.782,68   45,10 % 

104 - Trasferimenti correnti 103.466,15   40,66 % 

105 - Trasferimenti di tributi (solo per le Regioni) i 0,00    0,00 % 

106 - Fondi perequativi (solo per le Regioni) i 0,00    0,00 % 

107 - Interessi passivi 4.949,63    1,94 % 

108 - Altre spese per redditi da capitale 0,00    0,00 % 

109 - Rimborsi e poste correttive delle entrate 0,00    0,00 % 

110 - Altre spese correnti 3.008,45    1,18 % 

 

 

Titolo 2 – Spese in Conto Capitale 43.176,56  

201 - Tributi in conto capitale a carico dell'ente 0,00    0,00 % 

202 - Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 43.176,56  100,00 % 

203 - Contributi agli investimenti 0,00    0,00 % 

204 - Altri trasferimenti in conto capitale 0,00    0,00 % 

205 - Altre spese in conto capitale 0,00    0,00 % 
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PARTE IX – SITUAZIONE ATTUALE ESERCIZIO 2019 

ENTRATE  Stanziamento 
assestato Accertamenti 

Titolo 1 
Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa 

258.772,78 256.394,49 

Titolo 2 
Trasferimenti correnti 

15.000,00 13.481,38 

Titolo 3 
Entrate extratributarie 

43.629,00 24.515,04 

Titolo 4 
Entrate in conto capitale 

1.461.000,00 117.769,58 

Titolo 5 
Entrate da riduzione di attività finanziarie 

0,00 0,00 

Titolo 6 
Accensione Prestiti 

0,00 0,00 

Titolo 7 
Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 

0,00 0,00 

Titolo 9 
Entrate per conto di terzi e partite di giro 

160.002,00 23.178,73 

TOTALE 1.938.403,78 435.339,22 
 

 
Prospetto di cassa 

Fondo di Cassa al 01/01 (+) 234.849,65 (a) 

Riscossioni (+) 283.647,16 (b) 

Pagamenti (-) 188.116,92 (c) 

Fondo di Cassa Attuale (=) 330.379,89 (d=a+b-c) 

di cui Cassa Vincolata  0,00  

 

SPESE Stanziamento 
assestato Impegni 

Titolo 1 
Spese correnti 

313.055,60 246.488,70 

Titolo 2  
Spese in conto capitale 

1.514.769,92 108.533,19 

Titolo 3 
Spese per incremento attività finanziarie 

0,00 0,00 

Titolo 4 
Rimborso prestiti 

10.940,00 10.936,80 

Titolo 5 
Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto tesoriere/cassiere 

0,00 0,00 

Titolo 7 
Uscite per conto di terzi e partite di giro 

160.002,00 24.169,93 

TOTALE 1.998.767,52 390.128,62 




